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De ce aleg EXEC-EDU

Companie de training, coaching si consultanta recunoscuta
pentru solutiile diversificate si inovatoare de dezvoltare
pentru manageri si antreprenori. Din 2005, venim in
intdmpinarea nevoilor tot mai complexe de dezvoltare ale
clientilor nostri in cele mai variate industrii: FMCG, servicii
financiare si banking, productie, IT, energie, farma, beauty,
automotive, distributie, servicii profesionale.

70+

E GOLD AWARD - conform L&D Survey 2019 - Learning Network Cursuri

m 96% - Rata de satisfactie a participantilor

E TOP 5 - companii de training conform datelor financiare din 2024

20.000+
Cursanti
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Prin ce ne diferentiem

E

Ne adaptam la nevoile tale concrete, punandu-ti
la dispozitie expertiza noastra de 20 ani pe piata
de training.

Facilitam sesiuni practice si aplicabile cu
ajutorul unei echipe talentate, cu experienta
relevanta de business.

Inovam si diversificam permanent oferta de
cursuri: sesiuni deschise, cursuri personalizate,
mentoring, coaching, consultanta.

Suntem recunoscuti pentru  facilitarea
networkingului in cursurile deschise si
evenimentele pentru comunitate.
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GROW PRESTIGE - Programe pentru top manageri

GROW VICTORY - Programe pentru middle manageri

GROW EXPERTISE - Programe pentru specialisti
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Descriere

Mastering Management Skills este un laborator de finvatare interactiva,
practica si creativa, de doua zile si jumatate. Participantii, sub microscopul
conceptelor, metodelor si tendintelor de ultima ora puse in discutie, Tsi
impartasesc experiente, realizari, dar si esecuri. Din experimentele pe care le
traiesc impreuna, rezulta competente si sentimente noi, precum si proiecte de
viitor care vor adauga valoare activitatii lor in organizatii.

Tnvitdnd sa raspundad celor trei imperative ale managementului performant
(self, network, echipa) si sa aplice corect cel putin 15 tehnici de management,
vor deveni mai apreciati de echipa, superiori, omologi, clienti, mai increzatori in
fortele lor si ale celorlalti, mai optimisti si mai energici. Astfel se vor mentine cu
brio Tn pozitiile pe care le ocupa, sau vor promova.

Prin intermediul acestui curs, ne adresam companiilor care pretuiesc talentele,
dar si managerilor ce doresc sa-si faca din inteligenta artificiala un aliat si nu un
concurent si, deopotriva, sa isi pastreze talentele alaturi.

CAND - 25 - 27 mai 2026

UNDE - Myhive Conference Center, Bucuresti

DURATA - 2,5 zile
25-26 martie (9.30 - 16.30) & 27 martie - online (17.30 - 20.15)
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Participand la programul Mastering Management Skills,

managerii vor:

« invata cum sa gestioneze eficient relatiile cu superiorii, echipa si reteaua de
suport, pentru a le obtine respectul, simpatia, sprijinul.

« dobéandi abilitati practice pentru crearea de echipe functionale si pentru
inspirarea acestora.

« intelege cum sa asigure executia excelenta a strategiei organizationale.

+ Tnvata cum sa comunice, sa ia decizii si sa delege Tn mod eficient.

« descoperi tehnici de gestionare a conflictelor si de oferire a feedbackului
constructiv.

« obtine instrumente pentru a-si mentine performanta si starea de bine atat

personala, cat si a echipei.

Programul se adreseaza:
« managerilor, team-liderilor, supervizorilor si coordonatorilor.
« persoanelor cu potential de leadership care doresc sa-si dezvolte abilitatile

manageriale.
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AGENDA - sesiunea 1 (1 zi)

CARE ESTE VIITORUL MEU CA MANAGER? PENTRU CE MA PREGATESC?
Prezentarea obiectivelor cursului
Icebreaker - Ce inseamnd pentru tine sd fii un manager bun?

CE SE A§TEAPT7\ DE LA UN MANAGER?

Adaptarea la o lume Tn continua schimbare: mentalitatea antreprenoriala,
talentele de leadership, competentele manageriale

Demitizarea conceptelor gresite despre management

Definirea rolului de manager: provocari si responsabilitati

Stapanirea celor trei imperative ale managementului performant: self,
network, echipa.

MANAGEMENTUL PROPRIEI PERSOANE |

Abilitati esentiale pentru manageri:

* exemplul personal

» atingerea obiectivelor cu ajutorul echipei

+ eficientad, eficacitate, dezvoltare, angajati cu o experienta pozitiva de viata

* mentalitate antreprenoriala, talente de leadership, competente
manageriale

» dezvoltarea echipei si a organizatiei s ' 5

« gestionarea schimbarii S

» gasirea echilibrului personal prin auto-responsabilizare si strategie
personala

Exercitiu practic: Crearea strategiei personale si crearea unui plan de actiune
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AGENDA - sesiunea 1 (1 zi)

MANAGEMENTUL PROPRIEI PERSOANE Il

Tehnici prin care managerul isi gaseste echilibrul si energia
Productivitatea personala si managementul timpului:

* evitarea multitasking-ului.

* matricea ,important si urgent” si principiul Pareto.

* hotii productivitatii

Exercitiu practic: Diagrama Pareto personald si identificarea

MANAGEMENTUL RETELEI SI AL ECHIPEI

« Construirea siintretinerea retelelor de sprijin.

* Dezvoltarea relatiilor armonioase cu superiorii si colegii.
» Dezvoltarea echipei functionale, a increderii si colaborarii

opTION

COFFEE BAR

CONCLUZIILE ZILEI
Exercitiu practic: Reflectie asupra lectiilor invdtate si planificarea aplicdrii lor Tn
organizatie
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AGENDA - sesiunea 2 (1 zi)

GANDIRE STRATEGICA SI EXCELENTA TN EXECUTIE

* Managementul strategic al companiei: valori, misiune, viziune.

* Cultura organizationala

* Aliniere a echipei la strategia companiei. Gestionarea intrebarilor: Ce? De
ce? Cum? Cand?

» Regula ,Clarifica - Verifica” pentru excelenta in executie.

CRESTEREA PRODUCTIVITATII SI CALITATII MUNCII IN ECHIPA

Gestionarea conflictelor si delegarea

* Gestionarea conflictelor: tipuri de conflicte, strategii de evitare si rezolvare.
* Tehnici eficiente de delegare si importanta recunoasterii succesului.

Deciziile si sedintele eficiente
» Cum sa eviti amanarea deciziilor si sa asiguri calitatea acestora.
» Organizarea unor sedinte productive si interactive.

Comunicare, feedback si leadership situational

* Tehnici de comunicare care cresc implicarea si motivatia echipei.
» Oferirea feedback-ului constructiv.

» Adaptarea stilului de leadership la context si echipa.

CONCLUZIILE ZILEI
Exercitiu practic: Realizarea unui plan personalizat pentru imbundtdtirea stilului
managerial.
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AGENDA - sesiunea 3 (3 ore, online)

MOTIVAREA SI ALINIEREA ECHIPEI LA STRATEGIA COMPANIEI

» Despre noua arta a motivarii: Identificarea si satisfacerea celor 6 nevoi
umane, Modelul ARC si Modelul PVTR.

* Tipuri de motivare

Mini-studii de caz.

PROCESUL MOTIVARE-SATISFAC'[IE-ANGAJAMENT-EXPERIEN]'f\ POZITIVA
DE VIATA

» Despre teoriile motivationale

* Rolul managerilor in gestionarea procesului

+ Diferentele dintre motivarea extrinseca si cea intrinseca.

CONCLUZIILE PROGRAMULUI

Exercitiu: START! STOP! CONTINUA!

Ce am invdtat? Ce schimbdri sunt necesare? Cum vom implementa aceste
schimbadri?
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30%-40%

Expunerea
conceptelor

Transmiterea celor
mai bune practici

Modele de succes

Teorie

60%-70%

Discutii facilitate
Studiu de caz
Lucru in echipa
Role-play

Reflectie
individuala

Practica

Metode de
instruire si livrare

Cele 3 zile de curs imbina teoria cu
practica, realizand un mediu divers si
interactiv. de aplicare a notiunilor
parcurse, in crescendo.
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TRAINER

Expert In educatie manageriala, cu peste 30 de ani de experienta ca profesor,
trainer si consultant, lucrand cu mii de manageri, antreprenori si studenti din
Romania si international. Fondator ASEBUSS Business School si fost director
general EXEC-EDU timp de 16 ani, a coordonat echipe si programe complexe de
dezvoltare manageriala.

Speaker, autor si promotor activ al leadershipului feminin, cu recunoasteri in
topurile celor mai influente femei in business. A absolvit programe internationale
la Harvard, Cambridge, London Business School si alte institutii de prestigiu. Este
membra activa in comunitati profesionale nationale si internationale, contribuind
constant la dezvoltarea mediului de afaceri si educational.

Dr Lavinia RaSC5 m Antreprenor, Manager, Profesor Co-fondator ASEBUSS, EXEC-EDU, PWN Romania

m @ Arii de expertiza: Strategie, Antreprenoriat, Leadership, Management
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Investitie

495 EUR

(exclusiv TVA)

Pret / participanti

Format curs:
2 zile la sala si 1 sesiune de 3 ore online, pe Zoom

Locatie: Myhive Conference Center - str. Tipografilor, nr. 11-15, sector 1, Bucuresti
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Printre companiile
participante la editiile
anterioare:

Antibiotice
Autoworld
BISTROMAR
Claritech

Dental Excellence
DRIV

EUROLIFE

Every Matrix

FAN COURIER
Inmedio

JTI

L'Oreal

Mateco

REWE

Societe Generale
Sustainalytics
UBISOFT
Unicredit Leasing
Therme Nord Bucuresti

Crictina Profeany,
HR Manager
Vego Holdings

Luminita Tocity,
Online & Customer

Support Manager
Fan Courier

Robert Novak-Kice

Project Manager
TMF

MAadalina
MAardeine
Dental Excellence

Testimoniale

Abcolventi editii anterioare

”Un curs potrivit pentru primul nivel de management, in care am
constientizat importanta planificarii si implicdrii in echipd,
importanta unui feedback sincer si concentrat spre solutii.”

“Felicitdri echipei EXEC-EDU! Lavinia a fost geniald si ne-a inspirat,
ca intotdeuna de altfel. Eu ii multumesc si ii sunt recunoscdtoare
pentru tot ceea ce ne-a impartasit si ne-a invatat. Cursul a fost o
experienta ineditd - am cunoscut oameni frumosi si dedicati, am
invatat lucruri noi si valoroase pe care o sa le si pun in practica
impreund cu echipa de manageri.”

”Cursul m-a ajutat sa relationez mai bine cu colegii de echipa si sa
inteleg mai bine rolul meu si al lor in companie.”

Am invatat foarte multe lucruri utile pe care le voi pune in aplicare,
am cunoscut oameni noi si am invatat si din experientele acestora.
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O parte dintre clientii EXEC-EDU
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