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Care este industria in care activezi?

@ Tehnologia Informatiei si Comunicatiil... @ Retail si Comert
@ Energie @ Turism si Ospitalitate
@ Finante si Servicii Bancare @ Servicii profesionale
@ Sanatate si Farmaceutice @ Educatie
@ Productie si Industrie Manufacturiera @ Administratie
@ Constructii si Infrastructura @ Risk Management
@ Agricultura si Alimentatie ® HR
@ Transporturi si Logistica @® ONG

@ Real Estate

@ Scoala privata

@ BPO

@ Vanzari si servicii post vanzare vehicule

@ Servicii publice de alimentare cu apa
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Cati angajati are compania pentru care lucrezi?

&

@ sub 50 angajati

@ 50 - 100 angajati
@ 100-500 angajati
@ peste 500 angajati
@ 500-5000 angajati
@ peste 5000
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Sunt implementate programe de well-being in compania ta?

@® Da
® Nu
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Cum a evoluat bugetul alocat programelor de well-being in ultimii (doi) ani ?

@® aramasla acelasi nivel
@ s-a majorat
) s-a diminuat

@ Nu este un buget. Acordam timp liber si
flexibilitate in munca

@ Nu stiu, nu e decizia mea
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Ce tip de interventii aveti in cadrul programului vostru de well-being?

Program redus vinerea

Programe integrate, complexe

Evenimente sociale si de team building

Consiliere si suport psihologic

Atelier de corectarea posturii

Activitati fizice (ex. sala de sport, yoga)

Workshop-uri de nutritie

Ateliere de hobby-uri

Seminarii de planificarea carierei

Seminarii de educatie financiara

Sesiuni de gestionarea emoatiilor si relatiilor

Ateliere de mindfulness si meditatie
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Cum s-au desfasurat pana acum interventiile de well-being?

in sala, fata in fata 22 (50%)

online 15 (34.1%)

blended (si in sala si online) 18 (40.9%)
N/A )

1(2.3%)
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Ce beneficii concrete v-a adus implementarea lor in cadrul companiei?

Cresterea performantei

Engagement mai ridicat

Productivitate mai buna

Scaderea numarului de concedii medicale

Fluctuatie mai mica de personal

Reducerea costurilor de sanatate

Atragerea talentelor datorita imaginii pozitive ale companiei

O cunoastere mai buna intre colegi

Nu avem un rezultat inca

Minimizarea riscurilor datorate tipului de activitate
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Ce provocari ati intdmpinat in implementarea si mentinerea programului de well-being?

costuri ridicate 18 (40.9%)
lipsa resurselor 11 (25%)
lipsa expertizei interne 7 (15.9%)
reticenta managementului 14 (31.8%)

lipsa timpului 18 (40.9%)
lipsa interesului din partea
angajatorului

rutina 1(2.3%)

17 (38.6%)

Nu stiu, sunt un simplu angajat 1(2.3%)
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Care este, dupa parerea ta, durata optima pentru interventiile de well-being?

@ sesiuni de 2-3 ore
@ workshop de 1-2 zile

) program complex de 6-8 saptamani, cu
frecventa saptamanala

@ Nu se aplica
@ 30 min- 1 ora
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NU cunt implementate
programe de Well-Being
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Ati evaluat vreodata posibilitatea de a implementa un program de well-being in compania voastra?

@ Da, in prezent evaludm aceasta
posibilitate

@ Vom lua in calcul in viitor

@ Nu
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Ce v-a impiedicat sa implementati un program de well-being?

costuri ridicate
lipsa resurselor
lipsa expertizei interne

reticenta managementului

lipsa interesului din partea
angajatilor
avem alte prioritati in companie

nu stiam de acest program

nu au fost persoane cu aceasta
responsabilitate

Nu s-a pus problema

0.0

1(3.2%)

1(3.2%)

1(3.2%)
2.5

4 (12.9%)

5.0

6 (19.4%)

7.5

8 (25.8%)

8 (25.8%)

10.0
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12 (38.7%)

11 (35.5%)

12.5
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Ce tip de interventii considerati ca ar fi cele mai benefice pentru angajatii companiei voastre? EXEC-EDU

Sesiuni neurostiinte

Programe integrate, complexe

Evenimente sociale si de team building

Consiliere si suport psihologic

Atelier de corectarea posturii

Activitati fizice (ex. sala de sport, yoga)

Workshop-uri de nutritie

Ateliere de hobby-uri

Seminarii de planificarea carierei

Seminarii de educatie financiara

Sesiuni de gestionarea emoatiilor si relatiilor

Ateliere de mindfulness si meditatie

N

—_

N
N

!
S
&)
~ ~
w
N
S
=

exec-edu.ro /



A EXEC-EDU

Cum evaluati importanta programelor de well-being pentru succesul pe termen lung al unei
companii?

@ Foarte important
@ Important

@ Neutru

@ FPutin important

@ Deloc important
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Descarca prezentarea programului Well-being 360
la legatura cu noi pentru mai multe detalii!

Your place to Grow!

Qana Scarlat, oanas@exec-edu.ro 0722 617 208
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